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Personliche Informationen

Staatsangehorigkeit: Deutsch
Geburtsdatum: 24.10.1981, Paris

Ausbildung

Fundag&o Getulio Vargas, Sao Paulo

Internationaler Austausch auf Masterstufe (IPM, International Program in Management).

Universitat St. Gallen

Master of Arts in Strategy and International Management (SIM, englischsprachig,
Notenschnitt: 5.49). Férderung im Rahmen des Mentoringsystems.

Masterarbeit: Firmenausstiege aus Multi-Partner-Allianzen.

Universitat St. Gallen

Bachelor of Arts in BWL mit Vertiefungsrichtung Strategy and International Management.

Forderung im Rahmen des Mentoringsystems.

Bachelorarbeit: Integration von Open-Source-Methoden im Innovationsmanagement.

Ecole L’Etoile, Paris
Intensiv-Sprachkurs Franzésisch. Abschluss: Franzdsisch hochschulreif.

Schweizerschule Sdo Paulo

Zweisprachiger Abschluss: Schweizer Matura, International Baccalaureate, Ensino Médio.

Erzbist. Irmgardis-Gymnasium, Kéin

Berufserfahrung

07/2007 — 12/2007

10/2006 — 04/2008

10/2001 — 10/2004

01/2001 — 07/2001

02/1997 — 12/2000

08/1992 — 02/1997

Accenture, Zirich
Analyst im Bereich System Integration & Technology (I&FS cross industry).

umantis human resource solutions, St. Gallen

Teilzeitbeschaftigung (30%) in Projektassistenz und weiterer Produktentwicklung.

umantis human resource solutions, St. Gallen

Junior Consultant. Betreuung von Kundenprojekten von der Konzeption bis zur
Einfihrung (Volumen 50.000 bis 250.000 CHF) im deutschsprachigen Raum.
Entwicklung des Geschaftsfeldes ,,Alumnisoftware* und Einfihrung der ersten
Standardsoftware des Unternehmens.

Hochste Performancebewertung und grosstes betreutes Projektvolumen der Firma.

Codipar S.A., Sdo Paulo
Migration einer Steuerdatenbank auf ein SQL-Datenbanksystem. Integration der
Accountingaktivitaten: Zeit- und Komplexitatsreduktion von 30%.

Codipar S.A., Sdo Paulo
Entwurf, Realisierung und Implementierung eines EDV-basierten Systems zur
Steuererfassung. Fir Betrieb Zeitreduktion und einfachere Kontrolle.

Bayer S.A., S&o Paulo
Generelle Datenverarbeitung in der HR-Abteilung. Erwerb fundierten Wissens in
JavaScript- und Webdesign-Programmierung.

02/2008 — heute

02/2007 — 06/2007

02/2004 — 08/2006

12/2003 — 01/2004

08/2001 — 08/2001

10/1997 — 10/1997



Extracurriculare Aktivitiaten

Universitat St. Gallen 07/2003 — 06/2004
Chefredakteur der universitiren Studentenzeitschrift ,,prisma“. Fithrung eines Teams von

12 Studenten, finanzielle, organisotarische und inhaltliche Hauptverantwortung.

Neuorganisation der Prozesse, Einfiihrung eines Total Quality-Systems, Neukonzeption

der Finanzierung und Verdoppelung der Auflage.

Dompfarrei St. Gallen 10/2002 — 10/2004
Lektor.
Universitat St. Gallen 10/2001 — 10/2004

e Supervisor beim ,,AIESEC-Forum HSG 2003“. Einwdchige Flhrung eines 15-
kopfigen Catering-Teams und Koordination von Logistik-Aufgaben.

e Marketing- und Sponsoringleiter des ,,AIESEC Social Competence Seminar India
2003«

e Ressortleiter bei ,,prisma“, Studentenzeitschrift der HSG. Inhaltliche Aufsicht und
Veroffentlichung mehrerer eigener Artikel.

e  Tutor in der Uni-Startwoche 2002. Ganztagige Betreuung 20 neuer Studenten an
der Universitat wahrend einer Woche.

Sprach- und IT-Kenntnisse

Englisch (TOEFL.: 287), Portugiesisch (fliessend) PHP, SQL, HTML, XML, CSS, Office (sehr gut)
Spanisch, Franzdsisch (fortgeschritten) VB, VBA, JavaScript, Lotus Notes (gut)

C#, Perl (Anféanger)
Schweizer und brasilianischer Fihrerschein (Klasse B).

Interessen und Hobbies

Squash, Fitnesstraining, Uni-Lacrosse, Entwicklung von Gesellschaftsspielen.

Referenzen

Erhaltlich auf Anfrage.

Zrich, der 09. Mai 2008
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